alizada en
1erol?i
vy 50190

TEGIST
M'

B EEﬁNlE NU MR

NOMBRE DEL EMPLEADOR
CTCOOREX: < 1alDA

NOMBRE DEL TF\ABAJADOH el
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_EL':Tﬁj_.t\(BAJADOR:

.EGHA DE \NlO'-AC'.DN OE LABORES '
HAYO 1/94
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Enire el empleadory e'. lraba|ador, de fas condtc
uaba]u, regldo, adefmas; por. |as slgmentes clausu\a

flcados como aparece al ple de sus iumas 5@ ha celebrado el presente cqglratq_:'i_ndiyiq_ua}‘d_e

or-al’ semclo dei emp'.eador toda su capacuiad normal de iraba;o,
s--_l‘abom_s;.anqxas Foompls fas del mismo, de “conformidad;
1 indi Gl aborales a0tros empleadores,

PleERA I emp'.eador con‘trata \os seNlmDS persuna'nes ‘del trabajador y é5ie € obllga

: - ‘en formay; excluswa enel deaempeno:de\ as funciones prapias: del oficla menciol {
.can las 6rdenes e mstruccl_ rparta el-em mpleador 0:us, representames A A fio pres
n'. a 1raba5ar par cuenta pro of|0|o, dmante Ia wgencia de este contrato :

qu

G5B servtcms el salario.] lndlca agadero en las oportumd d

tamibaen sena]adas “dibe. Dantro,_
elog: descansos dcmmacales y testwus de e traian los a o

g1y 4 .del Tltuin\'ll el o lgoSus .

stivo en lus que lega'.meme debe concederse descanso, gere
ocimiento V. pago*del trabalo sup'.ementano, doiinical o festive
ajose presente ‘dg manera’mprey 40’ map'.azable,
empieadol;el consecuencm i) I
grite 0’ avusadn mmedm’[ [

i cuiarsety darse cuenta' i
plementano o-en dlas de .descanso

: CUARTA -Eb trabajador ‘%6 ob'n aborar o 1ornada ordma enlos
g horario cuando o estime convemen’te ot ol acuerda expreso o facl

enel arucu\o 164 del Codige: 5iistantivo del Trabajt; ‘madificado:por o ar: 23 d

{a jorata no e computan dentro de la mlsma segun el arhculo 167 lhldem

Ju
riaen
da descanso entre \as seccmnes de ;

'QUINTA: Las prlmems dos meses del .presen’ie contrato 5@ GOnsl
Iateralmente, an calqUiST MOmento;s duante
.dleron ongen yla fratefia del trabajo; fio-obstante 1o cual el tral
(30} dias: Encase: de:ne dar e frabajadol rel aviso; 0 darlo ta
§ altiempo! faltante, © 1 ¢ : ‘

< ey 50!90 que modlh

'.odo da prueba .por conmguxente cualqunera de: Ias part :
te la. duracio i del’ 10,3 d_ehnlda, mlem

fer

art 6 08 la'; :

parte “tel e
anes Iega'.es _' B

. SEXTA Son Jjiistascau sjpara poner teiminga g
;piaador; a5 5|gmentes {altasque pa;a le
i Lang asastencla p

. '-contractual
' :_'c)Lae]ecuc
1 - -fazmpresa;
en el sitio dera
-comp\e’ta'_ a

orla grimera VeZ; tj,]'Ei hecha
'mas sm excus

" SEPT A “Las mven
~-puestaen. i) a:‘hculo

: '.:cuencl tendrael er_n_pl gator,
i:mencmnado “Gomo;
| oorrespondlentes
. quede obhgada 4l page de:

. OCTA\IA Las partes podrd
| * laborales:0” derte
: -coniormzdad conel’ numeral g0 del at\lcul
" de su-poder dybordinante; smmp!eq
2 ds.mi mos: de'. trabajador de

- NOQEN.A ‘Eéte contrato]
e ntwoldel‘-T
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Todos los v

derechos’:
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UAL OE TRABALO

4 S&EMIPE

~TDOMICILIO DEL EMPLEADOR, . T
L _ | - CRA 19 No 31"77/0R:20L
Actuallzada ef - DIHECCIQN DEL TRABAJADOR
E 491 oo o
,_:y‘*’s%,go : ,DIAGON 86 NO 78R 30
! - OFICIO" GUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
_ SALAHIO
‘ M moemommoRoR ST FECHA DE INICIACION DE LABORES:
1l QUINCENAS VENCIDAS .~ .' L . C e MAYD 1/9%. -
-LUGAH DONDE DESEMPENAHA LAS LABOHES : ‘ CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOH
_ BOGOFA B L L B(X'J(TFA
3 'Entre el empleador y al. lrabajadur de las cundxclones yar dlchas, &dentlflcadcs como, aparece al ple de sus firmas, se. ha celebrado el presente contrato :ndwlduat de
! T . trabzjo, regldo ademas, por Ias siguienies clausula _ . -
. .4y - PRIMERA: EI empleador contrata los sarvicios personales del i;abajador ¥ este se obllga a) A poner al ‘sarvicio del empleadorltuda s capacldad normal de trabajo,
: : : - enformaexciusiva; en‘el desempend 04 1ag funcicnes propias el oficio mencichado ¥ & las labores, anexas complemanitarlas del mismo, de conformidad
' i1 conlas ordends e instrucciones que-le. imparta 8l empleador 0 sus represéntantes, y b) A no presiar directa n} indirectamen| cios’ iaborales a otros empleadores,
! i nia traba|ar por cugnta pro "en eI m|smo DfIGl rante Ia vigencia de este contrato. s
. ) : SEGUNDA ‘El.empleador paga-[a al trabajador por a prestaclon de sussetvicios el sataric mdlcado pagadero en las oportunldades 1ambsen sefialadas arribia. Déntro
S B : - de esty Pago se en‘ enira |ncIU|da !a re uneracwn de 08° descansos dominicales y fastwos de.que tratan los’ Capltulos [y lldel Titulo VI de] Codigo Sus-
T o b ‘tantivo del Trabajo. © A . :

- TERCEHA Todo traha;o suplemenlano o enhoras extras ¥ todo trabajo entid gfommgo o festivo enlos que Iegalmente debe concederse descanso, se remunerar con-
" forme al-Ley,: asl\comu log correspondlentes fecargos noctuimos. Fara el reconocimiento y jago,de! trabajd: suplementano domlmcal ofestivo el ‘emplea-
~dor 0 5US: !epresentantes debeni.aulorizarlo prewameme por escrito:. Cuan I, netesidad de este'trabalo se presente de mariera: imprevista o maplazable debera efe-

f ' JUUT | cutarseny darse cuenta:de él-per esciito, a la mayor brevedad; al empleadoro 4.5us representantes. El empfegdor; en congecliencia, nolreconoterd ningin trabajo su-

= plementano 0" en dlas de descanso legalmente obllgatono que ne' haya sido autonzado previamente o awsado mmedla!amente “tomo queda dlcho :

g [0 CUAFITA B traba; ik se'obltga a Iaborar Ia { ; os‘y daritro ras senaladas por ol empleador pudlendo hacer este afustes o camblos .
~ "défiorariocuando lo cstime convemente or el-acuardo: ‘e¥prasa 4 tacito de las partes; podran rapartitse fas horas de la jornada ordindria en la forma prevista
L en eI articulo 164 deI Codlgo Sustantwo del Traba]c mud cado por al art 28 de_ a Ley 50440, tenlendo en cuenta- que los: tlempos de descanso entre las secciones de .

: e R \'QUINTA Los prlmeros dos meses dal presente contratc 5 consmeran como penndo de prueha y;por con5|gu|en1e cualqmera de, las parles podra terminar el ¢ontrato
' - Lo BT L kil ateralnente, en' cualquler momenito durante dlcho penod' eficido; éste; [a’ duracién del contrato-serd indefirida, mientras subsistan las causas que le
e iR B -,-dlercn orlgen yiamateria del trabajo 10-0b&al al el trabaj arlo por terminado medianie-aviso escnto af'empleador con aielacion no inferior & trainta
i1~ (a0) dias: En.caso dénodar 8l (rabajabicrel avisé, o darlo sdrdiamante; deberd al empleador.und. Indemnizacidn equwalenie afieinta (30) dias:de galarid, o proporcional
. al tismpo { faltante dedicible de sus:prestacion s SOGlaleS este descuento se deposnara ants el luez todo de conformdad con el numeral 5" del art. 6" d
.' .V:Ley 50.‘90 que modmco 8l: art‘ 64 del ‘C.S . R - : . ;

Wiy e'contrato, umlateralmente Ias enumeradas en eI articulo 7% del decreto 2351[65 'K ademas' pos parle délem: .
(+3 ican: jolaci ,porparle del tray }ador de. cuaiqu:era de sus ebhgacmnes Iegales -

,de.trahajo f) El hechio que &l {ra i 67,
el trabajador abandorie el sitio derabajo sin‘el. parmiso desus superiores, ¥ h) La nc amstenma auna saccion
flmenle ! |!JIGIO deI empleador, salvo 1uerza mayor 06850 fortmtc 3 .

a3 o :'Zi.{la empresa; e) Las repetidas désavenencias.Gon sus.comga
e i | enelsitio de, trabajo aun por la pnmera vez, g) Elhethoi

i ﬂ‘.SEPTiMAT ) Las znvencrones © descubrlmlento eahzados por & traba|ad0r mlemras presie sus serwmos al. err-pleador perleneceran a este (e conformldad con Io dis-.
2 'la dec o 85 del. Acuerdo de Gartagena mcorporada a'[ategislacion. Coiombiand mediante decreto 190°de 1978. En conse-.
i -tel s;esos |nventos 0 mejoras 5 elandose &l derecho dal’ trahajadcr a ser
T

(X _ugardlstmto dal, |n|c|a|mente contratado 5|empre que ’(a!es traslados ng desme;oren las condlcmnes-

ip quen.perluicms para él: Los‘g l'os'que sg-origingn 6on al: frasladoserdn. cublertos por el empleador de
T | trabais 02,2 Aceptar jog camblosde:-oficio guse decida el empleador deritro .

ausen perjumlos Todo eIIo sm que i afecte el honor la d|gn|dad

Serd; [nterprelado dé buena fe y én consonanma conel Godlgo Sus-
relaciones entre smipléatores y ahajadore entro de un espirity, de




i MARBELLY RAMIREZ ‘
TECNICO EN COMERCIC EXTERIOR
Diagonal 86 NO 782 30

Amplia experiencia en Comercio Exterior y Legislacion Aduanera, en cuanto a los
tramites y procedimientos de Importaciones y Exportaciones, Sistemas Especiales
Plan Vallejo, Importaciones Temporales de largo y corto plazo, conocimiento en el
manejo del Modulo Importaciones SIGLO XXI, Modulo de Exportaciones SYGA,
Tramites antes el Ministerio de Comercio Exterior, DIAN, ICA, Invima, y demas
entes relacionados, manejo de personal y control administrativo.

De acuerdo a mi experiencia adquirida estaria a cumplir con sujs expectativas.

LOGROS OBTENIDOS
BACHILLER SECRETARIADO COMERCIAL AUXILIAR CONTABILIDAD
'INSTITUTO ITALIANO DE IDIOMAS 3 SEMESTRES

ITALIANO

CRUZ ROJA COLOMBIANA
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EXPERIENCIA LABORAL:

CICOREX S.LA.LTDA
OCTUBRE /87
CARGO: AUX DE IMPORTACIONES

REFERENCIAS PERSONALES

POLYPRINT COLOMBIA
DAVID RETREPOC
GERENTE GENERAL

TEL 2682727

TROMOPLAS LTDA
ORLANDO SANCHEZ
GERENTE GENERAL
TEL.414.5068

IMATEX LTDA
GERMAN POSADA
GERENTE GENERAL
TEL.2018899




CiDRPORACJON INTERNACIONAL
CICOREX S.1.8. Lida. EN COMERCIO EXTERIOR

SOCIEDAD DE INTERMEDIAGION NIT.: 800.013.503-1
ADUANERA » CODIGO 482

A QUIEN INTERESE

Con la presente certificamnos que la Sefiora MARBELY RAMIRFZ Identificada

con Tadula de Cindadania Numere 38.750.246.  Labord en esta E._,G}T‘L“pa‘fuﬁ
TGO

[

desde hace { I8) afice, Hene conirsto con la Compaftia & Tesmine o Indefir
desernpefia  las siguiedtes funciones:

£

o Maneio de personal
e Manajo Chegueras L

«  Mianejo Bancos ?rms.,. D
hianejo clis@ites -
Facturacidn |

h’iﬁner;s cie ga% toF

WO & s B 2 & W

&

(<1

Aorchii

?0 Gﬁcma

Se expide la presentes Cer

Cordiabmente

GERENTE

BOGOTA: AVENIDA CARRERA 106 NO. 23-D 46/50 PBX:4220308 - 4220300 - 5441792 - FAX: 4220310
CARTAGENA, BUENAVENTURA, IPIALES, CUCUTA, SANTA MARTA, BARRANQUILLA, CALI
E-MAIL: CICOREX@AOLF’REMIUM COM
E-MAIL; CICOCREX@ETB.NET.CO



i,

APELDOS,
IMARBELY

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDARANIA
30.750.346

NU_MERO.
RAMIREZ
APELLIDOS.
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FEGHA DE NACIMIENTO 25.MAR-1 968

BOGOTA D.C.
(CONDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA Y LUGAR DE

. A-1500108-451 19751.—F-0039?50346A20040920

e ———

5 Ot
ESTATURA a8, RH SEXO

30-SEP-1986 FONT!BON

EXPEDICION

STRADOAA NAGICNAL
ALM»\BEATHII‘RENGIFB LOPEZ

e

00345042644 02 152378155 -

I
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Flutorizado - por el fbinisteri
Regolucion o, 12343:0¢
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