GISELY VASQUEZ RODRIGUEZ
San Fernando M1 L2 :
Teiéfono: 3012815244
fzissell-66 @ hotmail.com

PERFIL

Tecndloga en naviera y portuaria, negocios internacionales o afines. Experiencia en la
organizacion de las operaciones de exportaciones e importaciones, tramitar
documentacion para soluciones de posibles problemas logisticos y de transporte. Con
habilidades de comunicacion, planificacion y compromiso.

EXPERIENCIA LABORAL

AGENCIA DE CARGA ALESSANDRA’'S
~Auxiliar documental

Junio 2021 — junio 2022 _ 5

FUNCIONES: gestionar los requisitos documeritales de las mercancias en los
diversos paises de la cadena de transporte, supervisar el movimiento de los envios y
proporcionar . al cliente informacion para su localizacion y seguimiento de la
mercancia, organizar y coordinar embarques como solicitar informacion de la carga
para realizacién de BL y documentacion necesaria en las operaciones.

Cursos y metodologias:
e Basico de almacenamiento y bodegaje de mercancias
e Manejo seguro de izaje de la carga
e Excel basico

Logros: lograr agilizar ef proceso documental de cada cliente acorde a los tiempos y
fechas requeridas del zarpe para conseguir disminuir costes por retrasos.
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FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGA EN GESTION NAVIERA Y PORTUARIA
Universidad Unitecnar; 2020

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR
Instituto politécnico colombiano

FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplomado virtuai en logistica y seguridad portuaria
Cedesarrollo Comfenalco; 2022

Diplomado en formulacién y direccion de proyecios
Universidad Unitecnar; 2020 '

Referencias y certificaciones seran entregadas a solicitud.

GISELY VASQUEZ RODRIGUEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJb

EMPLEADOR: AGENCIA DE ADUANAS CICOREX SAS
NIT: 800013503-1 ;
+ REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO ALEXANDER GOMEZ RAMIREZ !
DIRECCION: AVDA CRA 106 23D 46 1
TRABAJADOR: " | GISELY VASQUEZ RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 1047456308 _
DIRECCION: SAN FERNANDO M1 12
TELEFONO: 3012815244
Lugar, fecha de nacimiento CARTAGENA 11 MAYO 2011
SALARIO: - [1.160.500 '
FORMA DE PAGO: QUINCENAS VENCIDAS
FECHA DE INICIO: 21/01/2023
FECHA DE TERMINACION: 21167/2023 ‘
Termino del Contrato 6 MESES 1
Cargo OPERACION LOGISTICA ]

Entre los suscritos DIEGO ALEXANDER GOMEZ RAMIREZ mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania 10.16007829 , domiciliado Bogota , en su
condicion de Representante de la empresa sociedad AGENCIA DE ADUANAS
CICOREX SAS identificado con NIT 800.013.503-1 que para efectos de este
contrato se denominara EL EMPLEADOR y por la oira GISELY VASQUEZ
RODRIGUEZ , mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
1.047456308 ., domiciliada en CARTAGENA |, que para efectos de este contraio se
denominara EL TRABAJADOR, han celebrado el presente contrato! individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: ;

PRIMERA - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADCR y
este se obliga: a) A poner a el servicio de EL EMPLEADOR toda jsu capacidad
normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias de
la labor encomendada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o su
representante. b} A no prestar directa ¢ indirectamente los servicios laborales a otro
empleador, ni a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia del
presente contrato. SEGUNDA.- EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de los servicios el salario arriba indicado, pagaderc en las oportunidades
alli sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida ia remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il de Titulo Vii del
Codigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualguiera ofra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante
esta destinade a remunerar ¢l descanso en los dias dominicales y festives de que
tratan los capitulos | y I del fitulo VIl del GCodigo Sustantivo: del Trabajo.
PARAGRAFO - Las partes expresamente acuerdan que lo gue reciba el trabajador o
llegue a recibir en el futuro, adicional-a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales sea cual.fuere su denominacién, tales como
alimentacién; costo de vida, habitacién o vestuario, bonificaciones, habituales u
ocasionales sea cual fuere su denominacion, tales como, cumplimiento de metas ,
produccién, productividad, economia selidaria o cualquier otra que reciba durante la
vigencia def presente.contrato, en dinero o en especie no constituyen salario de
conformidad con el Art. 128 del C.5.T. TERCERA.- Todo trabajo suplementario o en
horas extras vy todo ‘trabajo en domingo o festive en los que legalmente debe
‘reconocerse descanse, se remunerara conforme a la Ley, asf como los
correspondientes recargos -nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o su representante debe



autorizar previamente por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se presente
en forma imprevista o inaplazable, debera efectuarse y darse cuenta de €l por escrito
a la mayor brevedad AL EMPLEADOR o a su representante. EL EMPLEADOR no
reconocera ningun trabajo suplementaric o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado mmediatamente como

gueda dicho. CUARTA - EL TRABAJADOR se obliga a laborar en forma ordinaria en
los turnos y dentro de las horas senaladas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer

estos ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. Por acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas- de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por
el Articulo 23 de la Ley 50/ 90, teniendo en cuenta que los tiempos, de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma segin el
Articulo 167 ibidem. QUINTA.- Periodo De Prueba.- Los primeros ___ 2 meses del
presente contrato (que no es superior a la guinta parte del periodo contratado),
consideraran como periodo de prueba, por consiguiente las partes podran terminar el
contrato unilateralmente durante dicho periodo en cualguier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el arficulo 78 del Coddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el ariculo 7° de la ley 50 de 1990.Paragrafo; TERMINO DEL
CONTRATO: El termino del presente conirato es el arriba indicado y se entendera
renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no
prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. SEXTA.- Son jusias
causas para dar por terminado este contrato unilateralmente, las contempladas en el
reglamento interno de la empresa, las enumeradas en el Articulo VIl del decreto
2351/85 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto se consideran graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no
asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por
dos veces dentro de un mes calendario. ¢} La ejecucidn poriparte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin abtorizacién del
patrono. d) La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa e} Las
repetidas desavenencias con sus companieros de trabajo. ) El hecho de que EL
TRABAJADOR liegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embnagantes dentro
de &l. g) El hecho de que EL TRABAJADCR abandone el lugar de trabajo sin el
permisa de sus superiores. h) La no asistencia sin excusa suficiente a juicio del
empleador salvo fuerza mayor o caso fortuito. SEPTIMA.- Las jnvenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al
empleador, de conformidad con el Art. 539 del Codigo de Comercio asi como el Art.
20 y concordantes de la Ley 23 de 1.982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon de la labor desempenada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a
una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la impertancia del
invento o descubrimiento, ef beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. OCTAVA - Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al iniciaimente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador o impliguen perjuicios para
&l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleadaor de
conformidad con el numeral 8o. del Art. 57 del Codigo Sustantivo del;Trabajo. Toda
modificacién al presente contrato que en lo sucesivo acuerden lag paries, se hara
constar por escrito. NOVENA- Este contrato ha side redactado esirictamente de
acuerdo con la Ley y jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su



Art. 1o., es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro. de un espiritu
de coordinacién econoémica y equilibric social. DECIMA.- Propiedad de la
Infermacién Confidencial. La Informacion Confidencial seguira siendo propiedad
exclusiva del EMPLEADOR - vy no podra ser apropiada en ningan momento ni por
cualquier causa por EL TRABAJADOR, asi como tampoco podra ser utilizada por
este Gltimo aun después de terminado el contrato de trabajo. Durante la vigencia del
contrato de trabajo, estas clausulas se interpretaran segin los términos de la ley
laboral, en especial las contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo Articulos 55 y
56 que desarrolla el principio de buena fe y lealtad y el Art. 58-2; asi como en €l
Reglamento interno de Trabajo, y en las comunicaciones e instrucéiones que sobre la
materia le diere el empleador. En consecuencia, el TRABAJADOR se obliga a
mantener la informacion de manera confidencial y privada y a protegerla para evitar
su divulgacian, ejerciendo el mismo grado de control gue utilizaria para proteger la
informacion confidencial de su propiedad. DECIMA PRIMERA.- El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin valor alguno, cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con antericridad.

Para constancia se firma en dos ejemblares defl mismo tenor y valor, anle testigos
habiles en Bogota

EL EMPLEADO EL TRABAJADOR
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